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FITNESS EXECUTIVO

Segunda

 

a sexta, das 8h às

 

18h

Mensal: R$ 290,00
Trimestral: R$ 810,00 (ou

 

3x de R$ 270,00 no cartão)
Semestral: R$ 1.620,00 (ou

 

6x de R$ 270,00 no cartão)

VANTAGENS ADICIONAIS
•

 

Plano Trimestral: ao

 

aderir

 

a esse

 

plano, ganhe

 

1 

 
massagem

 

de 45 minutos

 

(válida

 

de segunda

 

a sexta)
•

 

Plano Semestral: ao

 

aderir

 

a esse

 

plano, ganhe

 

2 

 
massagens

 

de 45 minutos

 

cada

 

(válidas

 

de segunda

 

a 

 
sexta), além

 

de 30 dias

 

grátis

 

na

 

academia
•

 

5% de desconto

 

para

 

pagamento

 

à

 

vista em

 

qualquer

 
plano

 

semestral

Observação: Valores

 

sujeitos

 

à

 

alteração

 

sem prévio

 

aviso.
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FITNESS FULL

Segunda

 

a sexta, das 5h30 às

 

23h

 
Sábado, domingo

 

e feriados, das 6h às

 

22h

Mensal: R$ 420,00
Trimestral: R$ 1.140,00 (ou

 

3x de R$ 380,00 no cartão)
Semestral: R$ 2.280,00 (ou

 

6x de R$ 380,00 no cartão)

VANTAGENS ADICIONAIS
•

 

Plano Trimestral: ao

 

aderir

 

a esse

 

plano, ganhe

 

1 

 
massagem

 

de 45 minutos

 

(válida

 

de segunda

 

a sexta)
•

 

Plano Semestral: ao

 

aderir

 

a esse

 

plano, ganhe

 

2 

 
massagens

 

de 45 minutos

 

cada

 

(válidas

 

de segunda

 

a 

 
sexta), além

 

de 30 dias

 

grátis

 

na

 

academia
•

 

5% de desconto

 

para

 

pagamento

 

à

 

vista em

 

qualquer

 
plano

 

semestral

Observação: Valores

 

sujeitos

 

à

 

alteração

 

sem prévio

 

aviso.
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NO MATTER WHERE OR WHY YOU TRAVEL, THERE'S ALWAYS SOMETHING WONDERFULLY 

 
NEW TO BE FOUND
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